Allegato 1

Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

ENTE PARCO REGIONALE DELLA

Amministrazione MAREMMA Data di compilazione 22/01/2014
COMPLETEZZA DEL COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 77/2013- GRIGLIA DI RILE VAZIONE AL 31/12/2013 PUBBLICAZIONE — S ——— AGGIORNAMENTO APERTURA FORMATO
1l dato & pubblicato nella Il dato pubblicato
sezione riporta tutte le La paginaweb e i Il formato di

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-|

Ambito soggettivo

1l dato pubblicato

Note

i fogli iferi i icazi "Amministrazione informazioni richieste documenti pubblicati ubblicazione é aperto
sezione livello 1 sezione 2 livello (Vfd' ng|IO g leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Tempo d.l L o " . riferito a tutti gli uffici? ) © . ) B ; D
(Macrofamiglie) (Tipologie di dat) Ambl_to normativo Aggiornamento trasparente" del sito dalle previsioni (da0a3) risultano aggiornati? o elaborabile?
soggettivo") istituzionale? normative? (daoa3) (daoa3)
(da0a2) (da0a3)
Art. 55, c. 2, d.lgs. Risulta pubblicato il Codice Disciplinare.
165/2061 ’ ) o ) ) Codicg dis.(:iplinarej re(_:ante I'indi.cazione.de.m.ta'zioni del codi(.:e.disciplir.lare e relative sanzio ) Non sono state ad oggi erogate sanzioni
Disposizioni generali A Art. 12, ¢. 1, d.lgs Codice disciplinare e codice di condottg(pubblicazione on line in alternativa all'affiss@im luogo accessibile a tutti - art. 7, |. n. 3870) Tempestivo disciplinari ai dipendenti. Il codice &
33/-201,3 .1, d.lgs. Codice di condotta inteso quale codice di compoetaim , s R R s pubblicato in formato PDF
Art. 13, c. 1, lett. a) S - . . . . s . . Tempestivo
A dlgs. n. 33/2013 Organi di indirizzo politico e di amministraziongyestione, con l'indicazione delle rispettive cotepee (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018)
2 3 3 3
Art. 14, c. 1, lett. a) . . . . L " . . Tempestivo
dlgs. n. 33/2013 Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazotella durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018) , , , ,
Art. 14, c. 1, lett. b) Curricula Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201B)
Tempestivo Delibera di CD che fissa il gettore di
Compensi di qualsiasi natura connessi allassupziefia carica (exar. 8 d’I) s. n. 33/2018) presenza nel rispetto della legge|
Art. 14, c. 1, lett. c) -, 0.1gs. n. 2 3 3 3 regionale
d.lgs. n. 33/2013 .
P, . - . . - Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctandi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018)
Art. 14, c. 1, lett. d) Dati relativi allassunzione di altre cariche, [g@enti pubblici o privati, e relativi compensiaatgiasi titolo Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201B)
Art. 14, c. 1, lett. e) . - . . . . o . . X Tempestivo
dlgs. n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico ddilaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018)
1) dichiarazione concernente diritti reali su biemhobili e su beni mobili iscritti in pubblici regi, titolarita Il dato & in fase di completamento a
Organi di indirizzo di imprese, azioni di societa, quote di partecipagia societa, esercizio di funzioni di amministrao di seguito della  acquisizione  delle
politico-amministrativo Organi di indirizzo politico-amministratijsindaco di societa, con l'apposizione della fornslal mio onore affermo che la dichiarazione cpaisde a Annuale \nforfn_aﬂ?nl da parte dei singoli
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separatparénti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano consiglieri
(da pubblicare in tabelle) (NB: dando eventualmente evidenza del mancato oso$k (obbligo non previsto per i comuni con
Organizzazione T popolazione inferiore ai 15000 abitanti) 0 0 0 0 0
2) copia dellultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il Il dato & in fase di completamento a
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhsecondo grado, ove gli stessi vi consentano: @éBido seguito  della  acquisizione  delle
eventualmente evidenza del mancato consenso)]§MBcessario limitare, con appositi accorgimeatira Annuale ‘”forf“_az"f’”' da parte dei singoli
dellinteressato o della amministrazione, la pualzione dei dati sensibili) (obbligo non previser pcomun consiglieri
con popolazione inferiore ai 15000 abitanti) 0 0 0 0 0
Art. 14, c. 1, lett. f), Lo . N
dlgs. n 33/20130 3) dichiarazione concernente le spese sostenatelgbligazioni assunte per la propaganda elettoralero
Alrlg l c 1n50n attestazione di essersi avvalsi esclusivamenteatniali e di mezzi propagandistici predispostiessi a
442Il./1Y982 T disposizione dal partito o dalla formazione pddititella cui lista il soggetto ha fatto parte, capgosizione Tempestivo
Art. 47 ¢ 1 d.as della formula «sul mio onore affermo che la dicazone corrisponde al vero» (con allegate copiedel | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B)
33/'201’3 -4 ggs. dichiarazioni relative a finanziamenti e contribpgtr un importo che nellanno superi 5.000 €) ligbmon
previsto per i comuni con popolazione inferiord 2000 abitanti)
4) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute nell'anno preceglercopi
della dichiarazione dei redditi [Per il soggett@oiniuge non separato e i parenti entro il secagrddo, ove
- L . " . Annuale
gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmevitteaza del mancato consenso)] (obbligo non prvisi
per i comuni con popolazione inferiore ai 1500Qatti)
5) dichiarazione concernente le variazioni deflassiione patrimoniale intervenute dopo l'ultimastazione
(con copia della dichiarazione annuale relativedditi delle persone fisiche) [Per il soggett@ohiuge non Annuale
separato e i parenti entro il secondo grado, awaegsi vi consentano (NB: dando eventualmentieeza
del mancato consenso)] (obbligo non previsto peniuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
Soer:lsdilli(;?iml gruppt E Art. 28, c. 1, d.lgs. |Rendiconti gruppi consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consilisgionali e provinciali, con evidenza delle rise trasferitf Tempestivo
regionalifprovinciali 33/2013 regionali/provinciali 0 assegnate a ciascun gruppo, con indicazionéaleldi trasferimento e dellimpiego delle risorséizzate | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B)
. o . . o . . ) L E' in aggiornamento il sito al fine di
Art. 15, ¢. 2, d.igs. Estreml degli at_tl di Cf)nfgnm.enlo di |ncar|ch|c_1hllabor32|one odi f:onsulenza_a soggem es.l.eguabla.ﬂ Tempestivo inserire il curriculum  attualmentel
33/201’3 ’ titolo (compresi quelli affidati con contratto dillaborazione coordinata e continuativa) per i g@@revisto (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018) consultabile in formato cartaceo
un compenso con indicazione dei soggetti percettelia ragione dell'incarico e del'ammontare atog ! ) ) 3 3 3
Per ciascun titolare di incarico:
E' in aggiornamento il sito al fine di
Art. 10, c. 8, lett. d) inserire il curriculum attualmente|
T . Itabile in formato cartaceo
d.lgs. n. 33/2013 . . . . Tempestivo consu
Art. 15, ¢. 1, lett. b) 1) curriculum, redatto in conformita al vigente netidl europeo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018)
T d.lgs. n. 33/2013
Consulenti e collaboratori 1 1 3 1 1
Consulenti e - P — - " - . ]
N (ex A) Art. 15, c. 1, lett. d) 2) compensi comunque denominati, relativi al rappdi lavoro, di consulenza o di collaborazionenfpoes .
collaboratori o R N . X . - N Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 . . quelli affidati con contratto di collaborazione cdimata e continuativa), con specifica evidenzéedslentual
(da pubblicare in tabelle) L N . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201B)
componenti variabili o legate alla valutazione rilitato 2 3 3 3 3
grlllslsr’l Cé;/'zlg;téc) 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o Tempestivo
1gs. . finanziati dalla pubblica amministrazione o all@gimento di attivita professionali (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201B)
Art. 15, c. 2, d.Igs.
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codi¢azione di oggetto, durata e compenso dell'inoari Tempestivo
Art. 53, c. 14, d.lgs| (comunicate alla Funzione pubblica) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201B)
n. 165/2001
A Art. 53, c. 14, d.Igs, Attestazione dellavvenuta verifica dellinsussiggedi situazioni, anche potenziali, di conflitidrderesse Tempestivo

n. 165/2001
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COMPLETEZZA DEL COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 77/2013- GRIGLIA DI RILE = VAZIONE AL 31/12/2013 PUBBLICAZIONE AGGIORNAMENTO APERTURA FORMATO
CONTENUTO RISPETTO AGLI UFFICI
1l dato & pubblicato nella Il dato pubblicato
- 4 sezione riporta tutte le . . La paginaweb e i Il formato di Note
Denominazione sotto- | Denominazione sotio] A0 S0ggettivo - : o o P - el TP Il dato pubblicato & h I Frefrorors
X " X ) (vedi foglio 3 Riferimento o . . o . Tempo di pubblicazione/ ‘Amministrazione informazioni richieste | =~ I documenti pubblicati pubblicazione e aperto
sezione livello 1 sezione 2 livello " > - Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo . " ) L. riferito a tutti gli uffici? ) . ) ;
(Macrofamiglie) (isaliaslte G ek '‘Ambito normativo Aggiornamento trasparente" del sito dalle previsioni (da0a3) risultano aggiornati? o elaborabile?
soggettivo" ) istituzionale? normative? (daoa3) (daoa3)
(da0a2) (da0a3)
) Non sono in atto né ci sono state nei
SSN - Bandi e awvisi Bandi e awvisi di selezione (exart ;eIL]TesStZOSS/ZOB) precedenti tre anni selezioni pubbliche|
Art. 41, c. 2, d.Igs. -6 dgs. n. 2 3 3 3 3 € concorsi
33/2013
SSN - Procedure selettive Informazioni e dati concernenti le procedure difedmento degli incarichi di direttore generalegttiore Tempestivo
sanitario e direttore amministrativo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201B)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amrstrativi di vertice a soggetti dipendenti della plida Tempestivo Direttore Parco e dirigente settore|
amministrazione (NB: sono da includersi sia i @ing contrattualizzati sia quelli posti in regimiedditto (exar. 8 d’I)gs n. 33/2018) amministrativo/contabile
pubblico) e 2 3 3 3 3
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amrstrativi di vertice a soggetti estranei alla puddli .
. N P . . . X - N ) Tempestivo
amministrazione con indicazione dei soggetti péocietlella ragione dellincarico e dellammonteregato (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018)
Incarichi amministrativi H (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattrzati sia quelli posti in regime di diritto pulbdx) -6 6.gs. -
divertice Per ciascun titolare di incarico:
(Direttore generale, Art. 41, c. 3, d.Igs. ]
Direttore sanitario, 33/2013 1) curriculum vitae Tempestivo
Direttore SSN- Incarichi amministrativi di vertice (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) 2 3 3 3 3
amministrativo) 2) compensi, comungue denominati, relativi al rappdi lavoro, con specifica evidenza delle evelitua Tempestivo
d bbii X bell componenti variabili o legate alla valutazionerilitato, e a incarichi di consulenza e collabiomae da (exar. 8 d’I) s. n. 33/2018)
(da pubbicare in tabelle) parte dellamministrazione di appartenenza o th albggetto -6 0.gs. - 2 3 3 3 3
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi otigolarita di cariche in enti di diritto privategolati o finanziati )
dalla pubblica amministrazione o allo svolgimentattivita professionali (comprese le prestaziomile in Tempestivo
a pu " on s p p p (ex art. 8, d.gs. n. 33/201B)
regime intramurario), e relativicompensi
Tempestivo
:&;1/2(2)23(: 3, dlgs. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
Personale P 39/2013)
Art. 20, c. 3, d.lgs Annuale
39/'201’3 -2 010s: 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dell'incari (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
. L . Tempestivo
Bandi e avvisi di selezione
rt. 8, d.lgs. n. 33/201B
Art. 41, c. 2, d.Igs. (exa gs-n )
33/2013
Informazioni e dati concernenti le procedure difedmento degli incarichi di responsabile di difragnto e Tempestivo
di strutture semplici e complesse (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201B)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi diniggali di responsabile dipartimento e di struttseenplici e )
- . " L K . T . Tempestivo
complesse a soggetti dipendenti della pubblica anstréizione (NB: sono da includersi sia i dirigenti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018)
contrattualizzati sia quelli posti in regime diiir pubblico) -6, 0.8 -
o . - Estremi ed atti di conferimento di incarichi diniggali di responsabile di dipartimento e di stigsemplici ¢
angenll .(Responsablll SSN - Dirigenti complesse a soggetti estranei alla pubblica amtrézisne con indicazione dei soggetti percettaiiad Tempestivo
di Dlparllme.r.lto. e H ragione dellincarico e dellammontare erogato (dtB10 da includersi sia i dirigenti contrattualizsé quelli| (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201B)
Resp(l?n_sablll di Ttrullu © (da pubblicare in tabelle) posti in regime di diritto pubblico)
semplici e complesse) Per ciascun titolare di incarico di responsabildigartimento e di struttura complessa:
Art. 41, c. 3, d.Igs.
33/2013 . . Tempestivo
1) curriculum vitae (ex art. 8, d.gs. n. 33/201B)
2) compensi, comungue denominati, relativi al rappdi lavoro, con specifica evidenza delle evelitua .
A y _ . I i Tempestivo
componenti variabili o legate alla valutazionerilitato, e a incarichi di consulenza e collabionee da (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018)
parte dellamministrazione di appartenenza o th albggetto -6, ¢1gs. .
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o tigolarita di cariche in enti di diritto privategolati o finanziati .
N L . . . s . " S Tempestivo
dalla pubblica amministrazione o allo svolgimentattivita professionali (comprese le prestaziomilte in (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018)
regime intramurario), e relativicompensi -6, 01gs. .
. | procedimenti e le attivita sono definiti
dl ( TelLulJeStlvo y ) singolarmente, precisando i relativil
Art. 24, c. 2, d.lgs. ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013 tempi. Il loro rispetto & un obbligo di
o . . |Monitoraggio tempi 33/2013 . N . . " . . L - oo s . ) La prima pubblicazione legge e rappresenta un obiettivo di
Attivita e procedimenti procedimentali B Art. 1, c.28,1.n. Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del mmmaggio periodico concernente il rispetto dei teprpcedimentali decorre dal termine di sdi mantenimento  del  piano  della
190/2012 mesi dall'entrata in vigor: performance per il personale
del decreto 1 1 3 3 1
Art. 26, c. 1. d.los Atti con i quali sono determinati i criteri e le nhaita cui le amministrazioni devono attenersilper Tempestivo
Criteri e modalita B - 6, C. 1, .S Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaeslili finanziari e l'attribuzione di vantaggi econici di p
33/2013 X o (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201B)
qualunque genere a persone ed enti pubblici etpriva
Art. 26, c. 2, d.Igs. Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidsed ausili finanziari alle imprese e comundgiie (art ‘;%mé)egstz/? s n
33/2013 vantaggi economici di qualunque genere a persoraggubblici e privati di importo superiore a kmituro ’ SéIZlOl’S)‘ gs.- .
Per ciascun atto:
Art. 27, c. 1, lett. Tempestivo Il Parco della Maremma non erogal
drl ls n Cés/égléa) 1) nome dellimpresa o dellente e i rispettivi fiatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. contributi e sovvenzioni
1gs- . 33/2013)
Tempestivo
379527” 6331/2Ig;tLts b) Atti di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
Sovvenzioni, contributi, U 33/2013)
sussidi, vantaggi Art. 27, ¢. 1, lett. ¢) (da pubblicare in tabelle creando un| Tempestivo
economici a4 collegamento con la pagina nella quald) norma o titolo a base dellattribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 . A .
sono riportati i dati dei relativi 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. d) provvedimenti finali) Tempestivo
Atti di concessione B i ls n 53/’201:‘3 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabi clativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Ilgs. n.
1gs- . (NB: & fatto divieto di diffusione di dati da 33/2013)
Art 27 ¢ 1. lett cui sia possibile ricavare informazion Tempestivo
d'l =l Cés /églé €l relative allo stato di salute e alla situazigBamodalita seguita per lindividuazione del beriafio (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
Ags.n. di disagio economico-sociale degli 33/2013)
interessati, come previsto dall'art. 26, g Tempestivo
37527n C331/2I§;tLtsf) del d.lgs. n. 33/2013) 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
1gs- . 33/2013)
Tempestivo
37527n C33l/2lg;tLtgf) 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
1gs- . 33/2013)
Art. 27 c. 2. d.los Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggettidficiari degli atti di concessione di sovvenziaointributi Annuale
33/'201’3 - & 010s: sussidi ed ausili finanziari alle imprese e diilattzione di vantaggi economici di qualunque gerepersone|  (art. 27, c. 2, d.lgs. n.
ed enti pubblici e privati di importo superiore dereuro 33/2013)
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Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

COMPLETEZZA DEL COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 77/2013- GRIGLIA DI RILE VAZIONE AL 31/12/2013 PUBBLICAZIONE AGGIORNAMENTO APERTURA FORMATO
CONTENUTO RISPETTO AGLI UFFICI
1l dato & pubblicato nella 1l dato pubblicato
. . Ambito soggettivo sezione riporta tutte le Il dato pubblicato & La paginaweb e i Il formato di Note
Denorr_unam_one St Denorr_]mamom S, (vedi foglio 3 Riferimento . . ) . . Tempo di pubblicazione/ "Amministrazione informazioni richieste | p e s documenti pubblicati pubblicazione & aperto
sezione livello 1 sezione 2 livello " > - Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo . " ) L. riferito a tutti gli uffici? ) . ) ;
(Macrofamiglie) (isaliaslte G ek Ambl_to normativo Aggiornamento trasparente" del sito dalle previsioni (da0a3) risultano aggiornati? o elaborabile?
soggettivo") istituzionale? normative? (daoa3) (daoa3)
(da0a2) (da0a3)
Art. 30, dUi T i Scheda con riferimenti catastali,
i io il ili . 50, d.lgs. n. i io il ili ioni i ificati i i ili i €mpestivo ubicazioni e riferimenti fotografici
N N . Patrimonio immobiliare| 33/2013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018) 8!
Beni immobili e gestiong A 2 3 3 3 3
patrimonio - . .
Canoni di locazione o Art. 30, d.lgs. n. - . ) - S . " Tempestivo
affitto 33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondiaffitto versati o percepiti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018)
Carta dei . Art. 32 1 dl T i Il Parco della Maremma non eroga
ara dei servizi e .52, ¢. 1, d.gs. i izi i ita ig i i qaalii izi ici empestivo servizi riferiti al presente articolo del D.
standard di qualita A 33/2013 Carta dei servizi e standard di qualita Carta deizde documento contenente gli standard di qaaliéi servizi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018) oo 3372013
Servizi erogati Uiste di attesa
. . Art. 41, c. 6, d.Igs. . - . . - . . - . Tempestivo
Liste di attesa | 33/2013 ) ) Tempi di attesa previsti e tempi medi effettivatiesa per ciascuna tipologia di prestazione emogat (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018)
(da pubblicare in tabelle)
Piano per il Parco, Regolamenti e Piano
Tempestivo di  Gestione dei SIC (quest'ultimol
Art. 39, c. 1, lett. a) Atti di governo del territorio quali, tra gli alfypiani territoriali, piani di coordinamento, pigraesistici, (art. 39, c. 1, d.Jgs. n attualmente solo adottato)
d.lgs. n. 33/2013 strumenti urbanistici, generali e di attuazioneycteé le loro varianti : SéIZlOl’S)‘ o
2 3 3 3 3
Per ciascuno degli atti:
A (compatibilmentg Tempestivo
con le competenzg 1) schemi di provvedimento prima che siano poatgipprovazione (art. 39, c. 1, d.Igs. n.
in materia) 33/2013) 2 3 3 3 3
Art.39,c.1,lett.b)] o Tempestivo
Pianificazione e govern d.igs. n. 332013 |Pianificazione e governo del territorio |5y yejipere di adozione o approvazione (art. 39, c. 1, d.Igs. n.
itori 33/2013, 2 3 3 3 3
del territorio (da pubblicare in tabelle) .)
Tempestivo
3) relativi allegati tecnici (art. 39, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) 2 3 3 3 3
Documentazione relativa a ciascun procedimentoedigntazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privataubblica in variante allo strumento urbanisticoeyete
E Art. 39, c. 2, d.Igs. comungue denominato vigente nonché delle propastasformazione urbanistica di iniziativa privata Tempestivo
33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistienerale vigente che comportino premialita edifidata | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201B)
fronte dellimpegno dei privati alla realizzaziodieopere di urbanizzazione extra oneri o dellaicegsdi areg
o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Annuale
Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreelitat (art. 41, c. 4,d.lgs. n.
Strutture sanitarie D Art. 41, c. 4, d.Igs. p 33/2013)
private accreditate 33/2013 (da pubblicare in tabelle) Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private acctatdi (art. 41, c. 4,d.Ilgs. n.
33/2013)
Art. 43, c. 1, d.Igs. |Responsabile della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo Il direttore del Parco & responsabile ail
Altri contenuti - A 33/2013 corruzione P P p 2 3 3 3 3 sensi del D. Lgs. 33/2013 e ai sensi del
orruzione defio. CVITn Responsabile della trasparenza Responsabile dedjgatrenza (laddove diiverso dal Responsabile pieigenzione della corruzione) Tempestivo

105/2010 e 2/2012




