,ﬁ*’-—-_
ENTE PARCO REGIONALE DELLA MAREMMA

AVVISO PUBBLICO

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A PEMDETERMINATO DI N°1 DIRIGENTE PRESSO
IL SETTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE

IL DIRETTORE
DELL’ENTE PARCO REGIONALE DELLA MAREMMA

RENDE NOTO

Che I'Ente Parco Regionale della Maremma, in esgenazdella deliberazione del Consiglio Direttivo 18 del 27

aprile 2010 e della successiva determinazioneidettare n° 91del 17 maggio 2010, intende proced#ii@ssunzione a

tempo determinato per il periodo del mandato pessidhle in corso di n°l dirigente presso il Settore

Amministrativo/Contabile.

Al dirigente incaricato sono demandati i compitilee funzioni previsti dalle vigenti disposizioni noative e

regolamentari, nonché dagli atti organizzativi éatbtlall’ Amministrazione, con particolare riferim® alla direzione e

al coordinamento delle attivita inerenti gli aspetintabili, amministrativi, di gestione del peratay promozionali e di

gestione dei centri visita del Parco Regionaleadelaremma.

Alla predetta posizione funzionale & attribuitotriittamento giuridico ed economico previsto datlioamento in

vigore, con particolare riferimento al contrattzionale della Dirigenza degli Enti Locali.

La selezione pubblica oggetto del presente avvissulta predisposta ai sensi dell’art. 110 commde® D. Lgs.

18.08.2000, n°267 e successive modifiche e intégngz nonché ai sensi dell'articolo 94 del regolaee

sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del'EnParco Regionale della Maremma.

Articolo 1) - Requisiti per 'ammissione

1. Possono partecipare alla selezione:

a) i dipendenti di ruolo delle pubbliche amministragdjoin possesso del Diploma di Laurea in Economia e
Commercio od equipollenti, che abbiano compiutoesdmndieci anni di servizio, svolti in posizioni fzianali
per I'accesso alle quali € richiesto il possesdaligdoma di laurea;

b) soggetti in possesso della qualifica di dirigemteenti e strutture pubbliche non ricomprese nel prami
applicazione dell'art. 1, comma 2 del d. Igs. n5 &l 2001, muniti del Diploma di Laurea di cuiaall
precedente lettera a), che hanno svolto per almtaanni le funzioni dirigenziali;

c) soggetti che hanno ricoperto incarichi dirigenz@alequiparati in amministrazioni pubbliche perperiodo
non inferiore a otto anni, purché muniti del Dipkh Laurea di cui alla predente lettera a);

d) dipendenti di strutture private, collocati in pasiz professionali equivalenti a quelle indicatdladett. a) per
i dipendenti pubbilici; tali dipendenti devono essetuniti del Diploma di Laurea richiesto ed avertumato
dieci anni di esperienza lavorativa in tali posiiprofessionali.

2. A tutti i suddetti soggetti € richiesta la conost®rdella legislazione nelle seguenti materie: @naiento
amministrativo, finanziario e contabile degli Ertbcali; ordinamento del lavoro alle dipendenze alell
amministrazioni pubbliche; modalita e procedure gleappalti di forniture e servizi; procedure gemichiesta,
gestione e rendicontazione di finanziamenti conauijinazionali e regionali; nonche il possessosgiegienze

acquisite nellambito di queste materie, oltre géstione amministrativa e contabile dell’attiyitomozionale
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ed economica delle attivita del’Ente di apparta@emali competenze specifiche saranno oggettaldiazione
nel corso della selezione, secondo quanto presistaccessivi articoli 4 e 5.
3. | candidati devono essere in possesso dei segeeuisiti:

a) cittadinanza italiana. E' ammessa la partecipazibgiecittadini degli stati membri dell’Unione Eugp fatte
salve le eccezioni di cui al decreto del PresiddeteConsiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n° 1@dbblicato
nella Gazzetta Ufficiale del 15 febbraio 1994, ShG61;

b) idoneita psico-fisica allimpiego. L’Amministrazienha facolta di sottoporre a visita medica di caftri
vincitori del concorso, in base alla normativa vitge

c) godimento dei diritti civili e politici;

d) assenza di eventuali cause ostative prescritienai sli legge per la costituzione del rapportadolo;

€) mancata risoluzione di precedenti rapporti d’'impieyentualmente costituiti con pubbliche amministmai a
causa d'insufficiente rendimento o per produziongdodtumenti falsi o affetti da invalidita insanahil

f) rispetto degli obblighi di leva per i cittadinili@ni che vi sono soggetti.

4, | suddetti requisiti devono essere posseduti @la di scadenza del termine stabilito per la pteg@ne delle
domande di ammissione alla selezione.
5. L'accertamento della mancanza anche di uno solaatgiisiti prescritti per 'ammissione e per I'assione
comporta, in qualunque tempo, la risoluzione depaato di lavoro.
Articolo 2 - Domanda di ammissione alla selezione
1. La domanda di ammissione alla selezione, redatteaita semplice, sottoscritta senza autenticazarsensi
dell'art. 39 DPR. 445/2000, dovra essere inditazall’Ente Parco Regionale della Maremma viaRBlsagliere
n°7/9 frazione Alberese - 58100 Grosseto, e trasaasnezzo servizio postale (Assicurata o Raccoatar&R)

0 a mano al protocollo del’Ententro il termine perentorio del giorno 12 giugno 2Q0. A tal fine fanno fede

timbro e data dell’'Ufficio Postale accettante. lako in cui le domande vengano presentate a marath di

arrivo € stabilita dal timbro e data apposti swesse dall’'Ufficio Protocollo dellEnte Parco, che nlascera

ricevuta.
2. Nella domanda di ammissione alla selezione i cadittvono dichiarare sotto la propria responsabilita quanto
segue:

a) cognome e nome;

b) luogo e data di nascita;

¢) lindicazione della selezione alla quale intendpastecipare;

d) residenza o domicilio con l'indicazione completaecapito telefonico ed eventuale indirizzo e-nai

e) il titolo di studio posseduto, I'’Ateneo che lo lilasciato, la votazione e I'anno di conseguimento;

f) eventuale titolo di specializzazione posseduto,olscuche I'ha rilasciato, la votazione e l'anno di
conseguimento;

g) i titoli di servizio previsti come requisiti per@mmissione di cui al precedente art. 1, punto 1;

h) Il'eventuale recapito, se diverso dalla residenmssp il quale desiderano ricevere le comunicaziative al
CoNncorso.

Il candidato & tenuto a comunicare tempestivamegte variazione del domicilio e del recapito alite Parco.
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L’Amministrazione non assume alcuna responsalpliil caso di irreperibilita del destinatario or piispersione
di comunicazione dipendente da inesatta indicazielerecapito da parte del candidato o da mancppare
tardiva comunicazione del cambiamento di indirimzdicato nella domanda, né per eventuali disguabtali e
telegrafici non imputabili a colpa dellamministiaze stessa, né per mancata restituzione dell'avds
ricevimento della domanda, dei documenti e dellebficazioni o delle comunicazioni relative al corsm

3. Aisensi del DPR 20 ottobre 1998, n. 403 le diddani rese e sottoscritte nella domanda di amorgshanno
valore di autocertificazione; nel caso di falsitaatti e dichiarazioni mendaci si applicano le samzpenali
previste dall’art. 26 della legge 4 gennaio 1968,

4.  L'amministrazione procedera ai controlli previstlithrt. 11 del citato DPR sulla veridicita delléckiarazioni
sostitutive.

5. Qualora dal controllo “emerga la non veridicita deintenuto della dichiarazione, il dichiarante dkcalai
benefici eventualmente conseguiti al provvedimemm@anato sulla base della dichiarazione non veatitier

6. Il candidato deve inoltre esprimere, ai sensi delgye sulla privacy, il consenso al trattamentodd¢ personali
forniti nella domanda di partecipazione alla selaei

7. Lafirmain calce alla domanda deve essere sqtasteso ed in modo leggibile.

Articolo 3 - Esclusione dalla selezione

1. Comportano l'esclusione dalla selezione:

a) la mancata sottoscrizione della domanda;
b) la mancata presentazione della domanda entro irtedircui all’art. 2 punto 1) del presente avviso.

Articolo 4 - Criteri generali di valutazione e detezione

1. Alla domandadovranno essere obbligatoriamente allegatl curriculum formativo e professionale del caratl
e I'elenco dei titoli valutabili come indicati alipto successivo.

2. Saranno oggetto di valutazione i titoli di servipi@sso enti pubblici o privati in ambiti e qualéf corrispondenti
a quella del posto messo a selezione, il possdisesperienze professionali attinenti le materigettp della
presente selezione pubblica, il possesso di esgeritormative e specializzazioni attinenti agli #msuddetti
eventualmente documentate dalla frequenza di dofsrmazione e perfezionamento.

3. | titoli valutabili, se non autocertificati ai sertel precedente art. 2), devono essere presémtatiginale o copia
autenticata ai sensi di legge.

4. La valutazione dei curricula formativi e professbre dei titoli valutabili presentati dai candidaara effettuata
da una commissione giudicatrice che selezionerdaumero limitato di candidati da ammettere a sudeess
colloquio.

Articolo 5 - Colloquio

1. |l colloquio €& finalizzato alla valutazione dellaialificazione professionale e culturale e della plassiva
personalita dei candidati selezionati.

2. In particolare sara verificato il possesso di afiprdite conoscenze nei seguenti ambiti; ordinamento
amministrativo, finanziario e contabile degli Ertocali; ordinamento del lavoro alle dipendenze alell
amministrazioni pubbliche; modalita e procedure gleappalti di forniture e servizi; procedure parrichiesta,

gestione e rendicontazione di finanziamenti conauinazionali e regionali; nonché il possesso gtiegienze
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acquisite nell'ambito di queste materie, oltre gkestione amministrativa e contabile dell’attiyit@dmozionale ed
economica delle attivita dell’Ente di appartener&aranno inoltre verificati il possesso di capaeitittitudini per
lo svolgimento delle funzioni dirigenziali (compeg e attitudine in materia gestionale, spiccasaldeship e
capacita di motivazione del personale) e la comuszéelle logiche e dei meccanismi di funzionameieitente

locale.

La commissione giudicatrice esprimera per ogni whatd esaminato una valutazione complessiva innerdila

idoneita a ricoprire il posto messo a selezione.

Articolo 6 - Convocazione candidati ed espletamedéb colloquio

1.

| candidati esclusi dalla selezione o non ammeksioloquio saranno informati al recapito indicatella

domanda.

| candidati ammessi al colloquio saranno convagatieno quindici giorni prima dell’espletamento deldesimo.
Per essere ammessi a sostenere il colloquio i datidiiovranno essere muniti di un valido documedito
riconoscimento a norma di legge.

| candidati che non si presenteranno nei giornbiktiaper il colloquio saranno considerati rinuatari alla
selezione, anche se la mancata presentazione dgmsedente da cause di forza maggiore. Non sonaitadpi

all’Ente Parco eventuali disguidi postali.

Articolo 7 - Norma finale e di rinvio

1.

Il candidato prescelto a conclusione della selezigara invitato a far pervenire all' Amministrazipnel termine
perentorio di 10 giorni decorrenti dalla data déekiimento dell'invito stesso, i documenti richiepir
'ammissione all'impiego e a stipulare il contrattdividuale di lavoro in base al C.C.N.L. vigente.

Si procedera all'assunzione solo se le norme \iigehinomento della conclusione del procedimentacoosuale
lo consentiranno.

Per quanto non previsto nel presente avviso viatto friferimento alle norme contrattuali, legislati e
regolamentari vigenti.

L'amministrazione non é vincolata e non assumerafthbligo nei confronti dei soggetti che avrannaato la
domanda. Tali soggetti non potranno vantare alcwittoj neppure per via precontrattuale, nel casocui
'amministrazione sospenda o interrompa il procetito di selezione ovvero per qualsiasi ragioneaddivenga
all'affidamento definitivo dell’incarico. Si potrarocedere al conferimento dell'incarico anche #spnza di una
sola candidatura valida, purché ritenuta congrigmeea.

L’Amministrazione si riserva il diritto di non predere al conferimento dell'incarico nel caso in iessuna
candidatura risulti idonea in relazione all'oggettel contratto, o per sopraggiunte ragioni di opyuta

organizzative.

Articolo 8 - Informativa per la tutela della risaatezza dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003, n61€odice in materia di protezione dei dati persorialsi precisa che

il trattamento dei dati personali sara improntaticeita e correttezza nella piena tutela dei filidiéi concorrenti e della

loro riservatezza; il trattamento dei dati ha laafita di consentire I'accertamento dell’idoneitai @doncorrenti a

partecipare alla procedura di affidamento del g@ndui trattasi.
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Il presente avviso & pubblicato integralmente ditAdel’'Ente Parco Regionale della Maremma, sid Biternet del
Parco: www.parco-maremma.it e sul Bollettino Uffiei della Regione Toscana (BURT).
Per eventuali informazioni e chiarimenti rivolgeadla Direzione del Parco Regionale della Maremmzlefono

0564/393230 fax 0564/407292 - Responsabile del Procedimerit®irettore Enrico Giunta.

Alberese (GR), 24 maggio 2010

IL DIRETTORE
DELL'ENTE PARCO REGIONALE DELLA MAREMMA
(ARCH. ENRICO GIUNTA)



